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SUNUġ 

 

Bilindiği gibi hızlı bir değiĢim sürecinin yaĢandığı bilgi ve iletiĢim çağında eğitim 

kurumlarının kendilerinden beklenen iĢlevleri yerine getirebilmeleri ve kendilerini sürekli 

yenileyerek geleceğe taĢıyabilmeleri ancak stratejik yönetim anlayıĢı ile mümkün olacaktır. 

Günümüzde okul kavramının bile sorgulandığı bir dünyada eğitim kurumlarının öğrenciler, 

veliler ve çevrenin değiĢen ve çeĢitlenen beklentilerini karĢılayabilmesi için kendini sürekli 

sorgulayarak geliĢtirmesi gerekmektedir.  

 

Stratejik yönetim iyi bir planlamaya ve bu planın etkin bir Ģekilde uygulanmasına 

bağlıdır. Bu amaçla Merkezimizde de toplumun taleplerine duyarlı, katılımcılığa önem veren, 

hedef ve önceliklerini netleĢtirmiĢ, hesap veren, Ģeffaf ve etkin bir kamu yapılanmasının 

gereği olarak “Stratejik Yönetim” yaklaĢımı benimsenmiĢtir.  

 

Bu yaklaĢımla hazırlanan stratejik plan bir yandan kurum kültürü ve kurumsal kimlik 

oluĢumuna, geliĢimine ve güçlendirilmesine destek olurken diğer yandan da yapılan 

faaliyetlerin takibinin yapılmasını ve hesap verebilirliği sağlayacaktır.  

 

Stratejik planımız ortak bir anlayıĢı yansıtmakta, baĢarılabilir bir geleceği ortaya 

koymaktadır ve kurum için 5 yıllık bir yol haritası özelliğine sahiptir; ancak sonuç alabilmek 

için öncelikle yönetimin planı sahiplenmesi ve tüm çalıĢanların planda yer alan amaç ve 

hedeflerle uyumlu çalıĢması gerekmektedir.  

 

Planlama sürecinde ekibimize, çalıĢmalarında veri ve destek sağlayan tüm iç ve dıĢ 

paydaĢlarımıza gönülden teĢekkür eder, planın kurumumuz ve eğitim camiamıza destek 

sağlamasını dileriz. 

 

 

                                                                                                      Berna ARAS 

                                                                                                         Kurum Müdürü 
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TANIMLAR 

   

Eylem Planı: Ġdarenin stratejik planının uygulanmasına yönelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden 

sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baĢlangıç ve bitiĢ tarihlerini içeren plandır. 

 

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yönelen, baĢlı baĢına bir bütünlük oluĢturan, 

yönetilebilir ve maliyetlendirilebilir üretim veya hizmetlerdir. 

 

Hazırlık Programı: Stratejik plan hazırlık sürecinin aĢamalarını, bu aĢamalarda 

gerçekleĢtirilecek faaliyetleri, bu aĢama ve faaliyetlerin tamamlanacağı tarihleri gösteren 

zaman çizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kiĢiler ile stratejik planlama ekibi 

üyelerinin isimlerini içeren ve stratejik planlama ekibi tarafından oluĢturulan programdır. 

 

Hedef Kartı: Amaç ve hedef ifadeleri ile performans göstergelerini, gösterge değerlerini, 

göstergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve iĢ birliği yapılacak birimleri, riskleri, stratejileri, 

maliyetleri, tespitler ve ihtiyaçları içeren karttır. 

 

Performans Göstergesi: Stratejik planda hedeflerin ölçülebilirliğini miktar ve zaman 

boyutuyla ifade eden araçlardır. 

 

Stratejik Plan Değerlendirme Raporu: Ġzleme tabloları ile değerlendirme sorularının 

cevaplarını içeren ve her yıl Ģubat ayının sonuna kadar hazırlanan rapordur. 

 

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazırlık çalıĢmalarını baĢlatan, Strateji GeliĢtirme 

Kurulu üyelerinin isimlerini içeren ve bakanlıklar ile bakanlıklara bağlı, ilgili ve iliĢkili 

kuruluĢlarda Bakan, diğer kamu idareleri ve mahalli idarelerde üst yönetici tarafından 

yayımlanan genelgedir. 

 

Üst Politika Belgeleri: Kalkınma planı, hükümet programı, orta vadeli program, orta vadeli 

mali plan ve yıllık program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji 

belgeleridir. 
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1. GĠRĠġ VE STRATEJĠK PLANIN HAZIRLIK SÜRECĠ 

1.1. Strateji GeliĢtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 

Tablo 1. Strateji GeliĢtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu 

 

Strateji GeliĢtirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri 

Adı Soyadı Ünvanı Adı Soyadı Ünvanı 
Berna ARAS Kurum Müdürü Tuğba DERE Müdür Yardımcısı 

Zafer DURMAZ 
Müdür Yardımcısı Fatma UCA ÖZTÜRK 

B. Teknolojileri 

Öğretmeni 

Saime AVCILAR 
Okul Aile Birl. 

BaĢk. Neda ġAYAN 
Teknoloji Tasarım 
Öğretmeni 

Ergün KAYA 
Yönetim Kurulu 
Üyesi Ahmet Onur ÇOBANOĞLU 

Sınıf Öğretmeni 

Sedat YAKUT  
Yönetim Kurulu 
Üyesi Habip Güngör YAZICI Rehber Öğretmeni 

 

1.2.  Planlama Süreci: 

 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 
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2. DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda kurumumuzun kısa tanıtımı, kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ 

analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiĢtir. 

Kurumumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliĢtirebilmesi için 

öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu 

ayrıca kurumumuzun kontrolü dıĢındaki olumlu ya da olumsuz geliĢmelerin neler olduğu 

değerlendirilmiĢtir. Dolayısıyla bu analiz kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi 

tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aĢamalarından daha sağlıklı sonuçlar 

elde edilmesini sağlayacaktır. 

Durum analizi bölümünde, aĢağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler 

yapılmıĢtır; 

• Kurumsal tarihçe 

• Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi 

• Mevzuat analizi 

• Üst politika belgelerinin analizi 

• Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi 

• PaydaĢ analizi 

• KuruluĢ içi analiz 

• DıĢ çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz) 

• Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi 

• Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi 
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2.1. Kurumsal Tarihçe 

Çanakkale Bilim ve Sanat Merkezi MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel 

Müdürlüğünün03/01/2014 tarihli ve 105.01/18832 .sayılı onayı ile CevatpaĢa Mah. Veli YaĢin 

cad.  No:4/B adresinde açılarak hizmete baĢlamıĢtır. Kurum 2014-2015 Eğitim Öğretim 

yılında faaliyete baĢlamıĢtır. 2015-2016 yılında Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ile 

yapılan protokol ile üniversiteye ait olan Fevzi paĢa mah. Nedime hanım sokak No:1 

adresindeki Nedime hanım yerleĢkesine taĢınmıĢtır. 2020 Ağustos ayında Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 13/04/2020 tarih ve 10.99-E.6350799 sayılı oluru ile ġehit Kıvanç KaĢıkçı 

Eğitim Kampüsünde bulunan Borsa Ġstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine ait 6/E 

Binasına taĢınmıĢtır. Ana binanın zemin, 1. Ve 2. Katı Çanakkale Bilim ve Sanat Merkezi 

tarafından 3. Katı ise ġehit Kıvanç KaĢıkçı Ġmam Hatip Ortaokulu tarafından 

kullanılmaktadır. Aynı kampüs içerisinde Borsa Ġstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine 

ait 6/C kodlu bina Çanakkale Bilim ve Sanat Merkezine tahsislenmiĢ tasarım ve beceri 

atölyeleri olarak kullanılmaktadır.  

 Bakanlığımızın her yıl yapmıĢ olduğu özel yetenekleri öğrencileri tanılama süreci 

sonucunda seçilen öğrencilerden merkezimizde kayıtlı bulunanlar kendi okul saatlerinin 

dıĢındaki zaman dilimlerinde genel yetenek ya da resim, müzik gibi tanılanmıĢ oldukları 

yetenek alanlarından derse katılmaktadır. Ġlkokul 2. Sınıftan lise son sınıfa kadar geniĢ bir yaĢ 

aralığında öğrenci grubu merkezimizden yararlanmaktadır. Merkezimizde, MEB öğretim 

programından hareketle Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından 

hazırlanmıĢ olan öğretim programları aracılığıyla özel yetenekli öğrencilere yönelik 

zenginleĢtirilmiĢ etkinlikler uygulanmaktadır. 

Kurumumuz; ilkokul, ortaokul ve lise çağındaki özel yetenekli öğrencilerin bireysel 

yeteneklerinin farkında olmaları ve kapasitelerini geliĢtirerek en üst düzeyde kullanmalarını 

sağlamak amacıyla açılmıĢ Milli Eğitim Bakanlığına bağlı özel eğitim kurumudur.  

Kurumumuz özel yetenekli öğrencilere okul dıĢı zamanlarda hizmet vermektedir.  

Eğitim-öğretim faaliyetlerimiz beĢ farklı programdan oluĢmaktadır: 

1.Uyum Etkinlikleri Programı 

2.Destek Etkinlikleri Programı 

3.Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programı 

4.Özel Yetenekleri GeliĢtirme programı 

5.Proje Etkinlikleri Programı  

Öğretmenlerimizin tamamı proje yazma ve yürütme konusunda gerekli donanıma 
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sahip, tecrübelidir. Birçok proje alanında ulusal ve uluslararası derecelerimiz bulunmaktadır. 

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

 Bir önceki stratejik plan verileri göz önünde bulundurulduğunda; tanılama sürecine 

katılan öğrenci sayısının hedeflenen oranda olduğu, devamsızlığın azaltılması konusunda ise 

belirlenen düzeyin altında kalındığı bu sebepten 2024-2028 yıllarını kapsayan stratejik planda 

bir kez daha üzerinde durularak gerekli çalıĢmaların yapılacağı kararlaĢtırıldı. 

   Kurumun atölye sayıları ve fiziksel imkânlar bakımından yeterli olduğu, eğitim 

öğretimin sosyal ve kültürel faaliyetlerle çeĢitlendirildiği, öğrencilerin ilgi ve yetenekleri 

doğrultusunda desteklenerek Ģiir yarıĢmalarında ödüller kazandıkları ve proje yarıĢmalarında 

bölgeye katılıp derece aldıkları gözlemlendi. 

2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi 

Bilim ve Sanat Merkezleri, MEB Özel Eğitim Rehberlik ve DanıĢma Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü bünyesinde açılmıĢtır. Yasal dayanakları aĢağıdaki Tablo’ da gösterilmektedir.  

 

    Tablo 2. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Tablosu 

Sıra No Referans Kaynağının Adı 

1 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

2 222 sayılı Ġlköğretim ve Eğitim Kanunu 

3 3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının TeĢkilat ve Görevleri hakkında Kanunu 

4 4306 sayılı Ġlköğretim ve Eğitim Kanunu 

5 5378 sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik 

Yapılması Hakkında Kanun 

6 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

7 Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği ile Özel Eğitim Hizmetleri 

Yönetmeliği 

8 Bilim Sanat Merkezleri Yönergesi 
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2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi 

Tablo 3. Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Üst Politika Belgesi 

Ġlgili 
Bölüm/ 

Referans 

Verilen Görev/Ġhtiyaçlar 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 

9.Madde, 

41.Madde 

Kurum Faaliyetlerinde 

bütçenin etkin ve verimli 

kullanımı Stratejik Plan 

Hazırlama Ġzleme ve 

Değerlendirme ÇalıĢmaları 

30344 sayılı Kamu Ġdarelerinde Stratejik 

Plan Hazırlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik (26 ġubat 2018) 

Tümü 
5 yıllık hedefleri içeren 

Stratejik Plan hazırlanması 

MEB 11. Kalkınma Plan Politika 

Önerileri 
Önerilen 

politikalar 

Hedef ve Stratejilerin 

Belirlenmesi 

MEB Kalite Çerçevesi Tümü 
Hedef ve Stratejilerin 

Belirlenmesi 

MEB 2023 Bütçe Yılı SunuĢu Tümü Bütçe çalıĢmaları 

Öğretmen Strateji Belgesi Tümü 
Hedef ve Stratejilerin 

Belirlenmesi 

2022-2023 MEB Ġstatistikleri Örgün Eğitim 

Ġstatistikleri 

Hedef ve Göstergelerin 

Belirlenmesi 

Kamu Ġdareleri Ġçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu  Tümü 
5 yıllık hedefleri içeren 

Stratejik Plan hazırlanması 

MEB 2024-2028 Stratejik Planı Tümü 
MEB Politikaları Konusunda 

TaĢra TeĢkilatına Rehberlik 

Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Performans 

Programları Hakkında Yönetmelik 
Tümü 

5 yıllık kurumsal hedeflerin 

Her bir mali yıl için ifade 

edilmesi 

Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporu 

Hakkında Yönetmelik 

 

Tümü 

Her bir mali yıl için 

belirlenen hedeflerin 

gerçekleĢme durumlarının 

tespiti, raporlanması 
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2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi 

Tablo 4. Faaliyet Alanı-Ürün/Hizmet Listesi 

Faaliyet Alanı Ürün/Hizmetler 

 

 

 

A-Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

1. Eğitim-öğretim iĢ ve iĢlemleri 

2. Ders DıĢı Faaliyet ĠĢ ve ĠĢlemleri 

3. Özel Eğitim Hizmetleri 

4. Kurum Teknolojik Alt yapı Hizmetleri 

5. Anma ve Kutlama Programlarının Yürütülmesi 

6. Sosyal, Kültürel, Sportif Etkinlikler 

7. Öğrenci ĠĢleri (kayıt, nakil, ders programları vb.) 

8. Zümre Toplantılarının Planlanması ve Yürütülmesi 

 

 

B-Stratejik Planlama, AraĢtırma, 

GeliĢtirme 

1. Stratejik Planlama ĠĢlemleri 

2. Ġhtiyaç Analizleri 

3. Eğitime ĠliĢkin Verilerin Kayıtlanması 

4. AraĢtırma-GeliĢtirme ÇalıĢmaları 

5. Projeler Koordinasyon 

6. Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi (EKYS)ĠĢlemleri 

 

C-Ġnsan Kaynaklarının GeliĢimi 

1. Personel Özlük ĠĢlemleri 

2. Norm Kadro ĠĢlemleri 

3. Hizmet içi Eğitim Faaliyetleri 

 

 

 

D-Fiziki ve Mali Destek 

1. Okul Güvenliğinin Sağlanması 

2. Ders Kitaplarının Dağıtımı 

3. TaĢınır Mal ĠĢlemleri 

4. Temizlik, Güvenlik, Isıtma, Aydınlatma Hizmetleri 

5. Evrak Kabul, Yönlendirme ve Dağıtım ĠĢlemleri 

6. ArĢiv Hizmetleri 

7. Sivil Savunma ĠĢlemleri 

 

E-Denetim ve Rehberlik 

1. Okul/Kurumların TeftiĢ ve Denetimi 

2. Öğretmenlere Rehberlik ve ĠĢbaĢında YetiĢtirme 

Hizmetleri 

3. Ön Ġnceleme, Ġnceleme ve SoruĢturma Hizmetleri 

 

F-Halkla ĠliĢkiler 

1. Bilgi Edinme BaĢvurularının Cevaplanması 

2. Protokol ĠĢ ve ĠĢlemleri 

3. Basın, Halk ve Ziyaretçilerle ĠliĢkiler 

4. Okul-Aile ĠĢ birliği 
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Faaliyet Alanı Ürün/Hizmetler 

 

 

 

 

 

Öğretim-eğitim faaliyetleri 

-Öğrencilerin yeteneklerine uygun proje tabanlı, disiplinler arası, 

zenginleĢtirilmiĢ, farklılaĢtırılmıĢ eğitim programının uygulanması  

-Bireysel ve/veya grup eğitiminde değerler eğitimine yer verilmesi 

-Proje üretme ve geliĢtirme çalıĢmaları 

-Üniversite, kurum ve kuruluĢlarla bilimsel, sanatsal, kültürel vb. hususlarda 

iĢ birliği yapma 

-ĠletiĢim, iĢ birliği, grupla çalıĢma, öğrenmeyi öğrenme, problem çözme, 

bilimsel araĢtırma, giriĢimcilik, eleĢtirel ve yaratıcı düĢünme, etkili karar 

verme, teknoloji okuryazarlığı, sosyal sorumluluk, kaynakları etkin kullanma 

becerileri programlarının uygulanması 

-Öğrencilerin bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amacıyla 

yaratıcılıklarını öne çıkaran disiplinlere yönelik programların hazırlanıp 

uygulanması. 

-Özel yetenek alanı/alanlarına yönelik bilimsel ve sanatsal etkinlik temelli 

çalıĢmalar 

-Öğrenci ĠĢleri  

-Kayıt-nakil iĢleri  

-Devam-devamsızlık iĢlemleri 

 

 

Rehberlik faaliyetleri 

-Öğrenciyi tanımayı amaçlayan; kiĢisel, sosyal ve psikolojik geliĢimlerine 

katkı sağlayan, bilimsel düĢünceyi ve estetik duyguları geliĢtiren etkinlikler 

-Her eğitim programı sonunda süreç ile ilgili verileri tasnif etmek, 

raporlaĢtırmak, değerlendirmeleri yapmak, değerlendirme raporlarını 

öğretmenler kuruluna sunmak 

-BĠLSEM öğrenci ve velileriyle bireysel görüĢmelerde bulunmak 

-Uyum eğitim programı sürecinde velilere BĠLSEM’in tanıtımını yapmak 

-Veli ve öğrencinin devam ettiği okul arasında iletiĢim ve iĢ birliğini 

yürütmek 

-Velilere aile eğitimi seminerleri vermek 

-DanıĢman rehber öğretmenlerin sorumlu olduğu öğrencileri belirleyerek 

öğrencilerle ilgili yapılan gözlem sonuçları ile öğretmenlerin teklifleri 

doğrultusunda öğrenci gruplarını yeniden oluĢturmak 

-Mezunların izlenmesine yönelik iĢ ve iĢlemleri yürütmek 

Sosyal,kültürel ve sanatsal 

faaliyetler 

-Tarihî mekân, müze, sanayi tesisi, üniversite, festival, fuar ve yakın çevre 

ziyaretleri, konferans, dinleti, konser, sergi, imza günü etkinliklerine katılım 

ile kurum içi ve dıĢı bilimsel, kültürel, sanatsal ve sosyal faaliyetler 

Sportif faaliyetler 
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Ġnsan kaynakları faaliyetleri 

(mesleki geliĢim faaliyetleri, 
personel etkinlikleri…) 

-Öğretmenler için mesleki geliĢim seminer çalıĢmalarının yapılması 

-Üniversiteler ile iĢbirliğinin yapılması 

-Kongre ve sempozyumlara katılım 

Okul aile birliği faaliyetleri 
-Sosyal, kültürel etkinlikler, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes 

ve benzeri etkinliklerde okul yönetimi ile iĢ birliği yapmak 

Ölçme değerlendirme faaliyetleri 
-Her eğitim programında, programların süreç ve sonuç değerlendirmesinin 

danıĢman öğretmenlerce yapılması 

- Bakanlıkça hazırlanan BĠLSEM modulündeki “Eğitim Programı 

Değerlendirme Tablosu” ilgili alan öğretmenlerince doldurulması.  

Öğrenme 

ortamlarına yönelik 

faaliyetler 

-Öğrencilerin atölyelerden en üst düzeyde faydalanması için gerekli 

donanımın sağlanması 

 

Ders dıĢı faaliyetler 
-Toplum yararına faaliyetlerin yürütülmesi 

 

2.6. PaydaĢ Analizi 

Çanakkale Bilim ve Sanat Merkezi Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması 

aĢamasında katılımcı bir yapı oluĢturmak için ilgili tarafların görüĢlerinin alınması ve plana 

dâhil edilmesi gerekli görülmüĢ ve bu amaçla paydaĢ analizi çalıĢması yapılmıĢtır. Ekibimiz 

tarafından iç ve dıĢ paydaĢlar belirlenmiĢ ve bunların önceliklerinin tespiti yapılmıĢtır. 

PaydaĢ görüĢ ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, ÇalıĢan Memnuniyeti Anketi, 

Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda 

öğretmenler kurulu toplantıları, zümre toplantıları gibi toplantılarla görüĢ ve beklentiler 

tutanakla tespit edilmektedir. Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir. 
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2.6.1. PaydaĢların Tespiti 

Tablo 5. PaydaĢ Tablosu 

PaydaĢ Adı Ġç PaydaĢ DıĢ PaydaĢ 

Çanakkale Valiliği  √ 

Çanakkale SavaĢları Tarihi Alan BaĢkanlığı  √ 

Çanakkale Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü  √ 

Çanakkale Ġlindeki Bilim Sanat Merkezleri  √ 

Merkez Müdürümüz √  

Öğretmenlerimiz √  

Öğrencilerimiz √  

Velilerimiz √  

Yardımcı Personelimiz √  

Rehberlik AraĢtırma Merkezi  √ 

Ġl Toplum Sağlığı Merkezi  √ 

AKUT Arama Kurtarma Topluluğu  √ 

Ġl Jandarma Komutanlığı  √ 

Çanakkale 18 Mart Üniversitesi  √ 

Özel Sektör  √ 

Sivil Toplum KuruluĢları   √ 

Ġl Belediye BaĢkanlığı  √ 

Ġl Emniyet Amirliği  √ 

 

2.6.2. PaydaĢların Önceliklendirilmesi 

PaydaĢların önceliklendirilmesi; Kamu Ġdareleri Ġçin Stratejik Plan Hazırlama 

Kılavuzunda belirtilen PaydaĢ Etki/Önem Matrisi tablosundan yararlanılmıĢtır. 
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Tablo 6. PaydaĢların Önceliklendirilmesi 

PaydaĢ Adı Ġç 

PaydaĢ 

DıĢ 
PaydaĢ 

Önem 

Derecesi 

Etki 

Derecesi 

Önceliği 

Çanakkale Valiliği  √ 5 5 5 

Çanakkale SavaĢları Tarihi Alan BaĢkanlığı  √ 5 5 5 

Çanakkale Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü  √ 4 4 3 

Çanakkale Ġlindeki Bilim Sanat Merkezleri √  5 5 5 

Merkez Müdürümüz √  5 5 5 

Öğretmenlerimiz √  5 5 5 

Öğrencilerimiz √  5 5 5 

Velilerimiz √  5 5 5 

Yardımcı Personelimiz  √ 3 3 3 

Rehberlik AraĢtırma Merkezi  √ 3 3 3 

Ġl Toplum Sağlığı Merkezi  √ 2 2 2 

AKUT Arama Kurtarma Topluluğu  √ 2 2 2 

Ġl Jandarma Komutanlığı  √ 2 2 2 

Çanakkale 18 Mart Üniversitesi  √ 3 3 3 

Özel Sektör  √ 2 2 2 

Sivil Toplum KuruluĢları       

Ġl Belediye BaĢkanlığı      

Ġl Emniyet Amirliği      

Ġl Emniyet Amirliği 

EtkiDerecesi:1,2,3Ġzle;4,5bilgilendir 

Önceliği:5=Tam;4=Çok;3=Orta;2=Az;1=Hiç 

 

2.6.3. PaydaĢların Değerlendirilmesi 

PaydaĢ Analizi kapsamında Stratejik Plan Hazırlama Ekibi; kurumumuzun sunduğu 

ürün/hizmetlerinin hangi paydaĢlarla ilgili olduğu, paydaĢların ürün/hizmetlere ne Ģekilde etki 

ettiği ve paydaĢ beklentilerinin neler olduğu gibi durumları değerlendirerek PaydaĢ 

Ürün/Hizmet Matrisi hazırlamıĢtır. 
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Tablo 7. PaydaĢ-Ürün/Hizmet Matrisi 
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A-Eğitim 

Öğretim 

Faaliyetleri 

1  √ √ √ √            

2  √ √ √ √            

3  √ √ √ √ √  √         

4   √ √ √            

5  √ √ √ √ √       √    

6  √ √ √ √            

7   √ √ √            

8   √ √ √            

 

B-Strateji 

GeliĢtirme, 
Ar-GE 

Faaliyetleri 

1  √ √ √   √          

2  √ √ √             

3   √ √             

4  √ √ √             

5  √ √ √             

6   √ √             

C-Ġnsan 
Kaynakları 
GeliĢimi 

1 √  √ √   √          

2 √  √ √   √          

3 √  √ √   √          

 

 

 

D-Fiziki ve 

Mali Destek 

1   √ √ √  √       √   

2   √ √ √            

3   √ √   √          

4   √ √ √  √          

5   √ √ √  √  √    √ √   

6   √ √   √          

7   √ √   √          

8   √ √ √  √  √     √   

E-Denetim 

ve 

Rehberlik 

1 √  √ √   √          

2 √  √ √             

3 √  √ √   √          

 

F-Halkla 

ĠliĢkiler 

1   √ √  √           

2 √  √ √             

3   √ √  √           

4   √ √ √ √           
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2.6.4. PaydaĢ GörüĢlerinin Alınması ve Değerlendirilmesi 

Stratejik Plan “Durum Analizi” çalıĢmaları kapsamında paydaĢlarımızla bir dizi çalıĢma 

yapılarak dilek, öneri ve beklentileri alınmıĢtır. Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticileri, diğer 

eğitim kurumlarının yöneticileri gibi dıĢ paydaĢlarımızdan mülakat yöntemiyle; öğrenci, 

öğretmen, veli, yönetici ve personelden oluĢan iç paydaĢlarımızdan ise toplantı ve anket 

yöntemleri görüĢ alınmıĢtır. 

 

2.7.1.Okul/Kurum Ġçi Analiz 

Çanakkale Bilim ve Sanat Merkezinde 2 resim, 3 müzik, 1 astronomi, uzay ve havacılık, 1 

gastronomi , 1 yapay zeka, 1 hayal dünyası, 1 drama/tiyatro, 1 sinema atölyesi; 1 biliĢim, 1 

Fen ve Teknoloji laboratuvarı; 2 Teknoloji ve Tasarım, 2 Ġngilizce, 1 Tarih, 1 Türkçe ve 

kütüphane, 2 matematik, 1 biliĢim, 1 Fizik, 1 biyoloji, 2 ilkokul dersliği olmak üzere 2 

Laboratuvar, 13 derslik 11 atölye bulunmaktadır. Okulumuzda 446 öğrenci, 21 öğretmen ve 

3 idareci bulunmaktadır.  
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2.7.2. Ġnsan Kaynaklar 

Tablo 8. TeĢkilat ġema 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 9. ÇalıĢanların Görev Dağılımı 

Sıra 

No 

Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 
Müdür  1 1 

2 
Müdür Yardımcısı 1 1 2 

 

Tablo 10. Ġdari Personelin Hizmet Süresine ĠliĢkin Bilgiler 

Hizmet Süreleri 

 

2024 Yılı Ġtibariyle 

KiĢi Sayısı 

1-4Yıl  

5-6Yıl  

7-10Yıl 1 

10..Üzeri 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGYE 

 

   MÜDÜR 

Okul-Aile Birliği 
Komisyonlar 

Müdür Yrd. 
Kurullar 

Öğretmenler 
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Tablo 11. Öğretmenlerin Hizmet Süresine ĠliĢkin Bilgiler 

 

 

Hizmet Süreleri 

Kadın Erkek 

1-3 Yıl - - 

4-6 Yıl - - 

7-10 Yıl 1 1 

11-15 Yıl 1 2 

16-20 2 6 

20 ve üzeri 3 5 

 

 

Tablo 11. Okul/Kurumda OluĢan Yönetici Sirkülasyonu Oranı 

 Yıl Ġçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan 
Yönetici-Öğretmen Sayısı 

Yıl Ġçerisinde Okul/Kurumda Göreve 
BaĢlayan Yönetici-Öğretmen Sayısı 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM 0 1 1 1 4 1 

 

 

Tablo 12. Öğretmen, Öğrenci, Derslik Sayıları 

SIRA ÖĞRENCĠ-ÖĞRETMEN-DERSLĠK BĠLGĠLERĠ SAYI 

1 Öğrenci Sayısı 446 

2 Öğretmen Sayısı 21 

3 Derslik Sayısı 13 

4 Atölye Sayısı 11 

5 Laboratuvar 2 
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Tablo 13. BranĢ Bazında Öğretmen Norm, Mevcut, Ġhtiyaç Sayıları 

Sıra BranĢ Norm Mevcut Ġhtiyaç 

1 Sınıf Öğretmeni 2 2 - 

2 Ġngilizce Öğretmeni 2 2 - 

3 Görsel Sanatlar 2 2 - 

4 BiliĢim Teknolojileri 2 1 1 

5 Kimya/Kimya Teknolojisi 1 - 1 

6 Biyoloji 1 1 - 

7 Coğrafya - - - 

8 Felsefe - - - 

9 Türkçe 1 1 - 

10 Tarih 1 1 - 

11 Teknoloji ve Tasarım 2 2 - 

12 Fizik 1 1 - 

13 Fen Bilimleri 1 1 - 

14 Müzik 3 3 - 

15 Rehberlik 2 1 1 

16 Ġlköğretim Matematik 1 1 - 

17 Matematik 1 1 - 

18 Türk Dili ve Edebiyatı 1 1 - 

19 Sosyal Bilgiler 1 - 1 

20 Uçak Teknolojileri ve Bakımı - - - 

 

Tablo 14. Yardımcı Personel/Destek Personeli Sayısı 

Sıra BranĢ Norm Mevcut Ġhtiyaç 

1 Destek Personeli 2 2 - 

2 Güvenlik Görevlisi - - - 

3 TYÇP’li çalıĢan 3 3 - 
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Tablo 16. Ġdari Personelin Katıldığı Hizmet Ġçi Programları 
 

Adı ve Soyadı 
 

Görevi 
 

Katıldığı ÇalıĢmanın Adı 
 

Katıldığı Yıl 
 

Belge No 

BERNA ARAS Müdür 

Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu 

Tarih, Kültür ve Medeniyet Bilinci Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Fatih Projesi Okullar Envanter GiriĢ Modülü 

Kullanımı Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Yönetimsel Beceriler Semineri 

Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

 Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Taslak Ders Kitabı ve Eğitim Aracı Ġnceleme 

Semineri 

Çevre Eğitimi ve Ġklim DeğiĢikliği Öğretim 

Programı Tanıtım Semineri 

Çöpün Yolculuğu ve Geri DönüĢüm Semineri 

Yönetici GeliĢtirme Programı Semineri 1 

Yönetici GeliĢtirme Programı Semineri 3 

Yönetici GeliĢtirme Programı Semineri 4 

Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde 

Sözlü ĠletiĢim Becerilerinin GeliĢtirilmesi için 

Yöntem ve Teknikler Semineri 

Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde 

Biçimlendirici Değerlendirme Yöntem ve Teknikleri 

Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme 

Semineri 

Eğitimde Drama Teknikleri Kursu 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

Etik DavranıĢlar Ġlkeleri Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilere Yönelik Destek Eğitim 

Odası Farkındalık Kursu 

 

 

 

 

 

2021 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

 

2022 

 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

 

 

2022 

 

 

2023 

 

2023 

2023 

2024 

2024 

 

2021170035 

2022001133 

2022170197 

2022170254 

2022000692 

2022000712 

 

2022000758 

2022000768 

2022001016 

2022001018 

2022001047 

2022001226 

 

2022001523 

 

2022001595 

2022170046 

2022170084 

2022170103 

2022170160 

 

 

2022170246 

 

 

2023007736 

 

2023170444 

2024170064 

2024170081 

 

 

 

 

 

 

 

Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

Mesleki ÇalıĢma - Protokol Kuralları Uzaktan 

2021 

2021 

2021170013 

2021001126 



21  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAFER DURMAZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Müdür 

Yardımcısı 

Eğitim Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Kütüphane Organizasyonu ve Kullanımı Semineri 

Ġklim DeğiĢikliği ve Çevre Eğitimi Semineri 

Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik 

Hizmetleri Semineri 

Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri 

Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) 

Semineri 

Kadına KarĢı ġiddeti Önleme Semineri 

Türk Mangalası Eğitimi Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Çocuklarda Sorumluluk Bilinci OluĢturma Eğitimi 

Seminer 

Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

Hizmet Ġçi Eğitimde Yeni YaklaĢımlar, Uzman 

Öğretmenlik ve BaĢöğretmenlik Süreci Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Kitap ve Hayat Semineri 

BaĢarı Okuryazarlığı Semineri 

Çevre Eğitimi ve Ġklim DeğiĢikliği Öğretim 

Programı Tanıtım Semineri 

KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Kapsamında Sunulan 

Destek Eğitim Odası Hizmetinde Eğitim 

Uygulamaları Semineri 

Akıl ve Zekâ Oyunları Eğitimi Kursu 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

Türklerin Dünya Tarihindeki Yeri Semineri 

Ġslam Medeniyeti Semineri 

Hayatımızdaki Öğretmen Semineri 

Zaman Yönetimi Semineri 

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul 

Eğitimi Semineri 

Gençlerle ĠletiĢim Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri 

Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme 

Semineri 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli ĠĢyerleri) 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

 

2022 

2022 

 

2022 

2022 

2022 

2022 

 

2022 

2022 

2022 

 

2022 

2022 

2022 

2022 

 

2023 

 

 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

 

2023 

2023 

 

2023 

 

2024 

 

2024 

 

2022170197 

2022170254 

2022000516 

2022000511 

2022000512 

 

2022000513 

2022000756 

 

2022000757 

2022000765 

2022000758 

2022000760 

 

2022001016 

2022001018 

2022001025 

 

2022001047 

2022001271 

2022001272 

2022001523 

 

2023002333 

 

 

2023170377 

2023170444 

2023002337 

2023002338 

2023002449 

2023002452 

2023003836 

 

2023003861 

2023003870 

 

2023007736 

 

2024983561 

 

2024170079 

 

Tuğba DERE 

Müdür 

Yardımcısı 

Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde 

Ġlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi 

2021 

 

2021001022 
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Becerilerinin GeliĢtirilmesi Uzaktan Eğitim Seminer 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Ġlkokulda GeliĢim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi 

Semineri 

HTML ve CSS ile Web Tasarımı Eğitimi Kursu 

mBlock ile Yapay Zekâ Uygulamaları Kursu 

Kodlama Eğitiminde Temel YaklaĢımlar Kursu 

Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

Zaman Yönetimi Semineri 

Okul Öncesi Döneminde Çocuklar Ġçin Matematik 

Oyunları Semineri 

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul 

Eğitimi Semineri 

Uluslararası Mangala Oyunları Semineri 1 

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 

Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri 

Semineri 

Uluslararası Mangala Oyunları Semineri 2 

Etik DavranıĢlar Ġlkeleri Semineri 

Etkili ĠletiĢim ve Sınır Çizebilme Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme 

Semineri 

Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde 

KonuĢma Becerisinin GeliĢtirilmesine Yönelik 

Yöntem ve Teknikler Semineri 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli ĠĢyerleri) 

 

2022 

2022 

 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

 

2023 

 

2023 

2023 

2023 

2023 

 

2023 

2023 

2023 

2023 

 

2023 

 

2023 

2024 

 

2022000692 

2022001269 

 

2023004360 

2023004416 

2023008261 

2023170451 

2023170444 

2023002705 

2023002705 

 

2023002716 

 

2023003836 

2023003838 

2023003846 

2023003856 

 

2023003870 

2023004446 

2023004457 

2023004608 

 

2023007736 

 

2023170438 

2024983561 

 

 

Tablo 17. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet Ġçi Eğitim Programları 
 

 

BranĢı 

 

Katıldığı ÇalıĢmanın Adı 

 

Katıldığı 

Yıl 

 

Belge No 

 

MÜZĠK 

(Haydar 

AYKUT) 

BaĢlangıç Düzeyi Bağlama Eğitimi Kursu 

Yazılım GeliĢtirme Uzmanlığı Uzaktan Eğitim Kursu 

BaĢlangıç Düzeyi Keman Eğitimi Semineri 

Bilgi ĠĢlemsel DüĢünme Becerisinin Disiplinlerarası YaklaĢım ile Öğretimi 

Uzaktan Eğitim Kursu 

BaĢlangıç Düzeyi Gitar Eğitimi Semineri 

Müze Eğitiminde Yeni YaklaĢımlar Kursu 

 

2021 

2021 

2021 

 

2021 

2021 

2021000010 

2021000095 

2021000109 

2021000130 

 

2021000138 

2021000148 
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BaĢlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri 

BaĢlangıç Düzeyi Ud Eğitimi Semineri 

BaĢlangıç Düzeyi Yan Flüt Eğitimi Semineri 

BaĢlangıç Düzeyi Ney Eğitimi Semineri 

BaĢlangıç Düzeyi Kanun Eğitimi Semineri 

Yapay Zekâ Eğitimi Kursu 1 

BaĢlangıç Düzeyi Bas Gitar Eğitimi Semineri 

Zekâ Oyunları 2 Uzaktan Eğitimi Kursu 

Yapay Zekâ Eğitimi Kursu 2 

Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri 

BaĢlangıç Düzeyi 2 Gitar Eğitimi Semineri 

BaĢlangıç Düzeyi Bendir Eğitimi Semineri 

3DS Max Eğitimi Kursu 

Mesleki ÇalıĢma - Siber Güvenliğe GiriĢ Eğitimi Semineri 

Mesleki ÇalıĢma - Öğrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu Ġngilizce Öğretme- 

Öğrenme Etkinlikleri Semineri 

Mesleki ÇalıĢma - Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Mesleki ÇalıĢma - Çocuklar Ġçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri 

Arduino Ġle Robotik Kodlama Temel Seviye Eğitimi Kursu 

Sanal Gerçeklik Uygulamaları ile Kariyer Rehberliği Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Kadına KarĢı ġiddeti Önleme Semineri 

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye GiriĢ Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri 

Hizmet Ġçi Eğitimde Yeni YaklaĢımlar, Uzman Öğretmenlik ve 

BaĢöğretmenlik Süreci Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri(2.01.01.02.061) 

Zaman Yönetimi Semineri 

Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 

Gençlerle ĠletiĢim Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Yangın Eğitimi Kursu 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

2021 

 

2021 

2021 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

 

2022 

2022 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2024 

2021000149 

2021000151 

2021000162 

2021000164 

2021000182 

2021000183 

2021000184 

2021000199 

2021000285 

2021000343 

2021000344 

2021000386 

2021000419 

2021001111 

2021001123 

 

2021001125 

2021001114 

2022000169 

2022000384 

2022000692 

2022000757 

2022001017 

2022001018 

2022001019 

2022001025 

 

2022001047 

2022170197 

2023002705 

2023003856 

2023003861 

2023003870 

2023007736 

2023170507 

2024983355 

 

MÜZĠK 

(Hüseyin 

ÖZTÜRK) 

Mesleki ÇalıĢma - Siber Güvenliğe GiriĢ Eğitimi Semineri 

Mesleki ÇalıĢma - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri(2.01.01.02.061) 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Kadına KarĢı ġiddeti Önleme Semineri 

Akran Zorbalığı Semineri 

23/11/2021 

23/11/2021 

08/11/2022 

02/12/2022 

26/06/2022 

10/04/2022 

17/04/2022 

15/05/2022 

2021001111 

2021001126 

2022170197 

2022170254 

2022001018 

2022000692 

2022000757 

2022000857 
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Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

Çocuk Resimleri Analizi Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri 

Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri 

Zaman Yönetimi Semineri 

Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 

Gençlerle ĠletiĢim Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

Yangın Eğitimi Kursu 

26/06/2022 

05/09/2022 

11/09/2022 

11/09/2022 

20/11/2022 

20/11/2022 

20/04/2023 

20/04/2023 

25/06/2023 

25/06/2023 

19/11/2023 

16/06/2023 

21/04/2024 

 

06/02/2024 

2022001016 

2022001047 

2022001273 

2022001275 

2022001574 

2022001577 

2023002450 

2023002452 

2023003856 

2023003861 

2023007736 

2023170444 

2024983149 

 

2024170013 

MÜZĠK 

(Güldane 

EVGĠNER) 

Öğretimsel Liderlik Semineri(2.01.01.02.061)         

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Hayatımızdaki Öğretmen Semineri 

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye GiriĢ Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

BaĢlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

ÇağdaĢ Öğrenme ? Öğretme YaklaĢımları Semineri 

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 

08/11/2022 

01/12/2022 

29/04/2023 

18/06/2022 

18/07/2022 

27/04/2023 

24/06/2023 

25/11/2023 

25/11/2023 

2022170197 

2022170254 

2023002702 

2022001017 

2022001047 

2023002650 

2023003870 

2023007900 

2023007909 

BĠYOLOJĠ 

(Gülçin TAN) 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

Yangın Eğitimi Kursu 

Doğa ve Fen Eğitimi Kursu 

Bilim Olimpiyatları DanıĢmanlığı (Biyoloji) Kursu 

Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

28/04/2024 

29/12/2023 

23/02/2024 

26/05/2023 

25/02/2022 

2024983355 

2023170507 

2024000022 

2023000192 

2022170025 

BĠLĠġĠM 

TEKNOLOJĠL

ERĠ 

(Fatma UCA 

ÖZTÜRK) 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

Arduino Ġle Robotik Kodlama Temel Seviye Eğitimi Kursu 

Arduino Uygulamaları (Temel Seviye) Kursu 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Mesleki ÇalıĢma - FATĠH Projesi BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli 

Kullanımı Semineri 

Sanal Gerçeklik Uygulamaları ile Kariyer Rehberliği Semineri 

Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri 

Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri 

Eğitimde Web 2.0 Araçları Kullanımı Semineri 2 

28/04/2024 

 

28/11/2023 

20/05/2022 

20/05/2022 

16/06/2023 

08/11/2022 

02/12/2022 

22/11/2021 

 

11/11/2022 

20/05/2022 

17/04/2022 

26/06/2022 

2024983355 

 

2023170488 

2022000169 

2022000170 

2023170444 

2022170197 

2022170254 

2021001110 

 

2022000441 

2022000173 

2022000756 

2022001014 
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Öğretmen Olmak Semineri 

Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri 

Sosyal Medya Kullanımı ve ĠletiĢim Semineri 

Okul Öncesi Döneminde Çocuklar Ġçin Matematik Oyunları Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Kitap ve Hayat Semineri 

26/06/2022 

26/06/2022 

20/11/2022 

20/04/2023 

25/06/2023 

19/11/2023 

11/09/2022 

2022001018 

2022001019 

2022001611 

2023002463 

2023003870 

2023007736 

2022001271 

MATEMATĠK 

(Ebru UYSAL 

ġENGÜL) 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

Akran Zorbalığı Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri(2.01.01.02.061) 

Sorgulama Temelli Matematik Eğitimi Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Yaz Okulu Matematik Çerçeve Öğretim Programı Semineri 

Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye GiriĢ Semineri 

Kendilik Cesareti Semineri 

Çocuklarda Sorumluluk Bilinci OluĢturma Eğitimi Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Dinamik Matematik Yazılımı (Geogebra) Kursu 

Siber Güvenliğe GiriĢ Eğitimi Kursu 

02/07/2022 

25/06/2022 

24/06/2022 

18/06/2022 

25/06/2022 

16/04/2022 

04/04/2022 

15/03/2021 

02/11/2020 

28/09/2020 

05/06/2020 

01/06/2020 

18/09/2019 

21/02/2018 

12/02/2018 

20/04/2017 

2022001041 

2022001019 

2022001018 

2022001017 

2022001015 

2022000760 

2022000692 

2021000059 

2020000496 

2020000444 

2020000268 

2020000266 

2019170306 

2018170147 

2018170056 

2017170181 

TÜRKÇE 

(Nuri AYDIN) 

Edebiyat ve Toplum Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Türk Mangalası Eğitimi Semineri 

Okul Müdürleri Mesleki GeliĢim Programı Semineri 

Taslak Ders Kitabı Ġnceleme ve Değerlendirme Semineri 

Mesleki ÇalıĢma - Bellek Teorisi ve Ġngilizce Kelime Öğrenme Yöntemleri 

Semineri 

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri DönüĢüm Semineri 

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

4.02.02.01.025 - Özel UlaĢtırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve GeliĢtirme 

(SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri(2.01.01.02.061) 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2023 

2023 

 

2023 

2023 

2023 

2024 

 

2024 

2022001595 

2022001047 

2022000604 

2022170254 

2022170197 

2023007736 

2023003870 

 

2023003850 

2023002452 

2023170396 

2024983561 

 

2024170014 

FEN 

BĠLĠMLERĠ 

(Olgan Turan 

ARTUNAY) 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Eğitimi Semineri 

Eğitim ve Öğretim Materyallerinde Telif Hakkı Eğitimi Kursu 

13/06/2023 

13/04/2023 

18/11/2023 

16/11/2023 

18/11/2023 

24/06/2023 

20/04/2023 

2023170444 

2023170364 

2023007745 

2023007736 

2023007716 

2023003836 

2023002444 
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Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Çevre Eğitimi ve Ġklim DeğiĢikliği Öğretim Programı Tanıtım Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 

Türk Mangalası Eğitimi Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Mesleki ÇalıĢma - Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Okul Öncesi Döneminde Çocuklar Ġçin Matematik Oyunları Semineri 

02/12/2022 

05/12/2022 

05/09/2022 

26/06/2022 

26/06/2022 

17/04/2022 

10/04/2022 

23/11/2021 

20/04/2023 

2022170254 

2022001523 

2022001047 

2022001018 

2022001016 

2022000765 

2022000692 

2021001125 

2023002463 

TÜRK DĠLĠ 

VE 

EDEBĠYATI 

(Ayhan 

UYANIK) 

Özel UlaĢtırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve GeliĢtirme (SRC) Teorik ve 

Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri 

Mesleki ÇalıĢma - Bellek Teorisi ve Ġngilizce Kelime Öğrenme Yöntemleri 

Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Taslak Ders Kitabı Ġnceleme ve Değerlendirme Seminer 

Fatih Projesi Okullar Envanter GiriĢ Modülü Kullanımı Semineri 

Okul Müdürleri Mesleki GeliĢim Programı Semineri 

Türk Mangalası Eğitimi Semineri 

Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

Akıl ve Zekâ Oyunları Eğitimi Kursu 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

Yangın Eğitimi Kursu 

Edebiyat ve Toplum Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

2021 

 

2021 

 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2024 

2021000460 

 

2021001120 

 

2022170197 

2022170254 

2022000455 

2022000711 

2022000750 

2022000765 

2023170363 

2023170377 

2023170444 

2023170504 

2023002451 

2023003870 

2023007736 

2024983355 

GÖRSEL 

SANATLAR 

(AyĢegül 

ESMER) 

Web 2.0 Araçları Ġle Dijital Öğretim Materyali Hazırlama Kursu 

Mesleki ÇalıĢma - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri 

Çöpün Yolculuğu ve Geri DönüĢüm Semineri 

Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri 

Çocuk Resimleri Analizi Seminer 

Kitap ve Hayat Semineri 

Taslak Ders Kitabı Ġnceleme ve Değerlendirme Semineri 

Taslak Ders Kitabı ve Eğitim Aracı Ġnceleme Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye GiriĢ Semineri 

Kadına KarĢı ġiddeti Önleme Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

19/02/2021 

05/12/2021 

20/11/2022 

20/11/2022 

11/09/2022 

11/09/2022 

16/09/2022 

29/09/2022 

05/09/2022 

26/06/2022 

26/06/2022 

26/06/2022 

17/04/2022 

10/04/2022 

08/11/2022 

02/12/2022 

2021000137 

2021001168 

2022001595 

2022001577 

2022001275 

2022001271 

2022001263 

2022001226 

2022001047 

2022001019 

2022001018 

2022001017 

2022000757 

2022000692 

2022170197 

2022170254 
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MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 

Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 

Zaman Yönetimi Semineri 

Hayatımızdaki Öğretmen Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

Erasmus+ Proje Yazım Semineri ( Ka101 ve Ka229) 

Yangın Eğitimi Kursu 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

19/11/2023 

19/11/2023 

25/06/2023 

20/04/2023 

20/04/2023 

25/06/2023 

11/01/2023 

19/12/2023 

21/04/2024 

2023007736 

2023007716 

2023003856 

2023002452 

2023002449 

2023003870 

2023170303 

2023170504 

2024983149 

GÖRSEL 

SANATLAR 

(Gülfidan 

GÜMÜġOĞL

U ġENTÜRK) 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

Yangın Eğitimi Kursu 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

Zaman Yönetimi Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri(2.01.01.02.061) 

Çöpün Yolculuğu ve Geri DönüĢüm Semineri 

BaĢlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri 

Çocuk Resimleri Analizi Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Hizmet Ġçi Eğitimde Yeni YaklaĢımlar, Uzman Öğretmenlik ve 

BaĢöğretmenlik Süreci Semineri 

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye GiriĢ Semineri 

Kadına KarĢı ġiddeti Önleme Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Mesleki ÇalıĢma - HarmanlanmıĢ Ortamlarda Okul Öncesi Düzeyinde 

Öğretimi FarklılaĢtırma Semineri" 

03/04/2024 

 

28/12/2024 

16/11/2023 

24/06/2023 

19/04/2023 

01/12/2022 

08/11/2022 

19/11/2022 

17/11/2022 

10/09/2022 

18/07/2022 

25/06/2022 

 

18/06/2022 

15/04/2022 

04/04/2022 

18/11/2021 

2024982742 

 

2023170507 

2023007736 

2023003870 

2023002452 

2022170254 

2022170197 

2022001595 

2022001565 

2022001275 

2022001047 

2022001025 

 

2022001017 

2022000757 

2022000692 

2021001117 

SINIF 

ÖĞRETMENĠ 

(Ahmet Onur 

ÇOBANOĞLU

) 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu 

Akıl ve Zekâ Oyunları Eğitimi Kursu 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

Özel Yetenekli Öğrencilere Yönelik Destek Eğitim Odası Farkındalık Kursu 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Akran Zorbalığı Semineri 

Madde Bağımlılığı Semineri 

Ġhmal ve Ġstismar Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 

Liderlik, DeğiĢen Dünya ve Eğitim Semineri 

01/05/2024 

 

24/07/2023 

24/04/2023 

13/06/2023 

26/10/2023 

15/04/2024 

08/11/2022 

01/12/2022 

16/04/2022 

16/04/2022 

16/04/2022 

24/06/2022 

25/06/2022 

 

2024983561 

 

2023000269 

2023170377 

2023170444 

2023170480 

2024170081 

2022170197 

2022170254 

2022000761 

2022000763 

2022000762 

2022001018 

2022001022 
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Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Kitap ve Hayat Semineri 

Hız Çağında Öğretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 

Çocuk Resimleri Analizi Semineri 

Çöpün Yolculuğu ve Geri DönüĢüm Semineri 

Türk Mangalası Eğitimi Semineri 

Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer 

Zaman Yönetimi Semineri 

Afet Sonrası Ġlkokul Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 

GeliĢtirilmesi Semineri 

Uluslararası Mangala Oyunları Semineri 1 

Uluslararası Mangala Oyunları Semineri 2 

Kariyer Rehberliği Semineri 

Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 

Gençlerle ĠletiĢim Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

Beyin Temelli Öğrenme Semineri 

Etik DavranıĢlar Ġlkeleri Semineri 

ÇağdaĢ Öğrenme ? Öğretme YaklaĢımları Semineri 

21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri 

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 

Okul Yöneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Eğitimi Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Zümrelerin Etkin Kullanımı Semineri 

Okullarda Hijyen Eğitimi Semineri 

18/07/2022 

10/09/2022 

10/09/2022 

10/09/2022 

19/11/2022 

03/03/2023 

04/03/2023 

19/04/2023 

15/04/2023 

 

23/06/2023 

23/06/2023 

24/06/2023 

24/06/2023 

24/06/2023 

24/06/2023 

19/08/2023 

19/08/2023 

19/08/2023 

14/10/2023 

18/11/2023 

18/11/2023 

16/11/2023 

25/11/2023 

01/03/2024 

2022001047 

2022001271 

2022001274 

2022001275 

2022001595 

2023001440 

2023001451 

2023002452 

2023002457 

 

2023003838 

2023003839 

2023003851 

2023003856 

2023003861 

2023003870 

2023005264 

2023005266 

2023005265 

2023006707 

2023007716 

2023007735 

2023007736 

2023007924 

2024981658 

 

 

SINIF 

ÖĞRETMENĠ 

(Sebil VAR 

ġENOL) 

 

Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu 

Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Matematik Öğretimi 

Becerilerinin GeliĢtirilmesi Eğitici Eğitimi Kursu 

HarmanlanmıĢ Ortamlarda Ġlkokul Düzeyinde Öğretimi FarklılaĢtırma Eğitici 

Eğitimi Kursu 

Mesleki ÇalıĢma - HarmanlanmıĢ Ortamlarda Ġlkokul Düzeyinde Öğretimi 

FarklılaĢtırma Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Eğitimi Semineri 

Erasmus+ Proje Yazım Semineri ( Ka101 ve Ka229) 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

2021 

2021 

 

2021 

 

2021 

 

2022 

2022 

2022 

2023 

2023 

2023 

2021000552 

2021000723 

 

2021001098 

 

2021001124 

 

2022000692 

2022001047 

2022170123 

2023003836 

2023170293 

2023170444 

 

 

 

ĠLKÖĞRETĠM 

MATEMATĠK 

(Sibel TAġÇI) 

Uzaktan Öğretimde Dijital DönüĢüm Eğitimi Kursu 

Mesleki ÇalıĢma - Siber Güvenliğe GiriĢ Eğitimi Semineri 

Taslak Ders Kitabı Ġnceleme ve Değerlendirme Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

2021 

2021 

2022 

2022 

2022 

2022 

2021000101 

2021001111 

2022000455 

2022000692 

2022000758 

2022001047 
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Taslak Ders Kitabı ve Eğitim Aracı Ġnceleme Semineri 

Öğretmenlik Uygulaması DanıĢmanlığı Eğitimi Kursu 

2022 

2023 

2022001226 

2023002929 

ĠNGĠLĠZCE 

(Nuray TAN 

KILIÇ) 

Uzaktan Öğretimde Dijital DönüĢüm Eğitimi Kursu 

Ġngilizce Öğretmenleri için Dijital Okuryazarlık Semineri 1 

Çevrim Ġçi Ġngilizce Öğretimine GiriĢ Semineri 

Ġngilizce Öğretiminde Ġnovatif DüĢünme Semineri 

Ġngilizce Öğretiminde Proje Tabanlı Öğrenme Semineri 

Ġngilizce Öğretiminde Ders Kitaplarının Kullanımı Semineri 

Bellek Teorisi ve Ġngilizce Kelime Öğrenme Yöntemleri Semineri 

Yüz yüze ve Çevrim içi Ortamlarda Öğrencileri Yabancı Dil Öğretim 

Süreçlerine Dâhil Etme Semineri -2 

Türk ĠĢaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri -1 

Farklı Yeteneklerdeki Öğrencilere Yönelik Etkili Ġngilizce Öğretimi için 

Uygulanacak Yöntem ve Teknikler Semineri 

Ġngilizce Öğretmenleri için Etkili Stres Yönetimi Semineri 

Ġngilizce Öğretiminde Proje Tabanlı Öğrenme Semineri 

Ġngilizce Öğretiminde Ġnovatif DüĢünme Semineri 

Ġngilizce Öğretiminde Sınıf içi Performansı Artırma Semineri 

 Web 2.0 Araçları Ġle Dijital Öğretim Materyali Hazırlama Kursu 

BaĢlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri 

Akran Zorbalığı Semineri 

Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri 

Hizmet Ġçi Eğitimde Yeni YaklaĢımlar, Uzman Öğretmenlik ve 

BaĢöğretmenlik Süreci Semineri 

Yaz Okulu Ġngilizce Çerçeve Öğretim Programı Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri(2.01.01.02.061) 

Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde Biçimlendirici 

Değerlendirme Yöntem ve Teknikleri Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Erasmus+ Proje Yazım Semineri ( Ka101 ve Ka229) 

Zaman Yönetimi Semineri 

Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde Yazma ve Okuryazarlık 

Becerilerinin GeliĢtirilmesi Semineri 

Akıl ve Zekâ Oyunları Eğitimi Kursu 

Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetimi 

Becerilerinin GeliĢtirilmesi Semineri 

Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde KonuĢma Becerisinin 

GeliĢtirilmesine Yönelik Yöntem ve Teknikler Semineri 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetiminde 

07/02/2021 

20/01/2021 

27/01/2021 

27/01/2021 

03/02/2021 

10/02/2021 

10/02/2021 

10/02/2021 

 

21/02/2021 

24/02/2021 

 

05/05/2021 

05/05/2021 

30/06/2021 

12/01/2021 

19/02/2021 

29/01/2021 

01/05/2022 

26/06/2022 

26/06/2022 

 

03/07/2022 

05/09/2022 

20/11/2022 

08/11/2022 

05/12/2022 

 

02/12/2022 

28/12/2022 

20/04/2023 

25/06/2023 

25/06/2023 

19/11/2023 

16/01/2023 

 

28/04/2023 

04/05/2023 

 

07/06/2023 

 

16/06/2023 

25/09/2023 

2021000016 

2021000017 

2021000021 

2021000022 

2021000026 

2021000032 

2021000033 

2021000034 

 

2021000039 

2021000041 

 

2021000090 

2021000091 

2021000119 

2021000122 

2021000137 

2021000149 

2022000840 

2022001019 

2022001025 

 

2022001040 

2022001047 

2022001577 

2022170197 

2022170253 

 

2022170254 

2022170289 

2023002452 

2023003856 

2023003870 

2023007736 

2023170311 

 

2023170377 

2023170384 

 

2023170432 

 

2023170444 

2023170458 
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Olumlu Ġklimi OluĢturma Teknikleri Semineri 

Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde Ölçme-Değerlendirme 

Uygulamalarında Öğrencileri Güdüleme Teknikleri Semineri 

Yangın Eğitimi Kursu 

Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde Yazma Becerisinde 

Öğrenci Özgüvenini GeliĢtirme Semineri 

 

17/01/2024 

 

09/02/2024 

26/02/2024 

 

2024170008 

 

2024170014 

2024170037 

ĠNGĠLĠZCE 

(Gözde 

ENGĠN 

VAROL) 

Erasmus+ Proje Yazım Semineri ( Ka101 ve Ka229) 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

KiĢisel Zaman Yönetim Semineri 

Yangın Eğitimi Kursu 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Eğitimde Sanal Gerçeklik ve ArtırılmıĢ Gerçeklik Semineri 

Zaman Yönetimi Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri(2.01.01.02.061) 

Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 

Akran Zorbalığı Semineri 

Ġngilizce Öğretmenleri Mesleki GeliĢim Toplulukları (PDC) Eğitici Eğitimi 

Kursu 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Robotik ve Kodlama (Temel Düzey) Eğitimi Kursu 

Mesleki ÇalıĢma - Müze Eğitimi Semineri 

03/01/2023 

05/05/2024 

 

25/02/2024 

29/12/2023 

16/06/2023 

19/11/2023 

25/06/2023 

20/04/2023 

08/11/2022 

20/11/2022 

05/09/2022 

26/06/2022 

08/05/2022 

28/08/2022 

 

10/04/2022 

18/03/2022 

23/11/2021 

2023170293 

2024983561 

 

2024981467 

2023170507 

2023170444 

2023007736 

2023003831 

2023002452 

2022170197 

2022001577 

2022001047 

2022001016 

2022000846 

2022000736 

 

2022000692 

2022000083 

2021001113 

REHBERLĠK 

(H. Güngör 

YAZICI) 

Mesleki ÇalıĢma - Siber Güvenliğe GiriĢ Eğitimi Semineri 

Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri 

Kadına KarĢı ġiddeti Önleme Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Çocuklarda Sorumluluk Bilinci OluĢturma Eğitimi Semineri 

Kendilik Cesareti Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

Hizmet Ġçi Eğitimde Yeni YaklaĢımlar, Uzman Öğretmenlik ve 

BaĢöğretmenlik Süreci Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Çocuk Resimleri Analizi Semineri 

 Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

Hayatımızdaki Öğretmen Semineri 

Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Yangın Eğitimi Kursu 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

19/11/2021 

16/04/2022 

15/04/2022 

08/11/2022 

01/12/2022 

16/04/2022 

25/06/2022 

24/06/2022 

25/06/2022 

 

18/07/2022 

03/09/2022 

20/11/2023 

19/04/2023 

24/06/2023 

24/06/2023 

16/11/2023 

14/03/2024 

24/04/2024 

2021001111 

2022000756 

2022000757 

2022170197 

2022170254 

2022000760 

2022001015 

2022001018 

2022001025 

 

2022001047 

2022001222 

2023170487 

2023002449 

2023003856 

2023003870 

2023007736 

2024170070 

2024983355 



31  

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

 Etik DavranıĢlar Ġlkeleri Semineri 

 

13/03/2024 

 

2024170064 

FĠZĠK 

(Tenzile 

KAHRAMAN) 

Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

Okul Öncesi Döneminde Çocuklar Ġçin Matematik Oyunları Seminer 

Bilim Olimpiyatları DanıĢmanlığı (Fizik) Kursu 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Çöpün Yolculuğu ve Geri DönüĢüm Semineri 

Yönetimsel Beceriler Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

 

30/11/2023 

13/06/2023 

16/11/2023 

24/06/2023 

19/04/2023 

17/07/2023 

08/11/2022 

18/07/2022 

19/11/2022 

16/04/2022 

2023170489 

2023170444 

2023007736 

2023003870 

2023002463 

2023000248 

2022170197 

2022001047 

2022001595 

2022000768 

2022170254 

TEKNOLOJĠ 

VE TASARIM 

(Seda ġAYAN 

KÖSEM) 

Çocuklar Ġçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Akran Zorbalığı Semineri 

Ġhmal ve Ġstismar Semineri 

Madde Bağımlılığı Semineri 

Kelime ĠĢlemci Programı (Office Word) Eğitimi Semineri 2 

Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 

Öğretmen Olmak Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Sorgulama Temelli Matematik Eğitimi Semineri 

Zaman Yönetimi Semineri 

Etkili ĠletiĢim ve Sınır Çizebilme Semineri 

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Eğitimi Semineri 

5 Kelime1 Hikâye Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Erasmus+ Proje Yazım Semineri ( Ka101 ve Ka229) 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

2021 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2022 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

2024 

2021001114 

2022170254 

2022170197 

2022000692 

2022000840 

2022000841 

2022000842 

2022001013 

2022001016 

2022001018 

2022001047 

2022001607 

2023002452 

2023003832 

2023003836 

2023003842 

2023003870 

2023007526 

2023007736 

2023170293 

2023170444 

2024983355 

TEKNOLOJĠ 

VE TASARIM 

(Neda 

ġAYAN) 

Havacılıkta Ġmalat Yöntemleri Kursu 

Bilgisayar Destekli Robot Tasarımı Kursu 

Bilgisayar Destekli Üretim (SolidCAM) Kursu 

Arduino Uygulamaları (Temel Seviye) Kursu 

Endüstriyel Görsel Programlama Kursu (Temel Düzey) 

Uzaktan Öğretimde Dijital DönüĢüm Eğitimi Kursu 

Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu 

Özel UlaĢtırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve GeliĢtirme (SRC) Teorik ve 

04/06/2021 

14/05/2021 

26/03/2021 

16/04/2021 

07/05/2021 

20/06/2021 

20/06/2021 

08/06/2021 

2021000006 

2021000052 

2021000064 

2021000074 

2021000087 

2021000101 

2021000110 

2021000368 
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Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri 

Mesleki ÇalıĢma - Çocuklar Ġçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri 

Ġlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 

Akran Zorbalığı Semineri 

Ġhmal ve Ġstismar Semineri 

Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye GiriĢ Semineri 

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 

Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri 

Öğretimsel Liderlik Semineri(2.01.01.02.061) 

Proje DanıĢmanlığı Semineri 

Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri 

Zaman Yönetimi Semineri 

Stres Yönetimi Semineri 

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Eğitimi Semineri 

5 Kelime1 Hikâye Semineri 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 

Erasmus+ Proje Yazım Semineri ( Ka101 ve Ka229) 

AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az 

Tehlikeli ĠĢyerleri) 

 

23/11/2021 

16/12/2021 

6/11/2022 

10/04/2022 

01/05/2022 

01/05/2022 

26/06/2022 

26/06/2022 

05/09/2022 

20/11/2022 

8/11/2022 

02/12/2022 

20/04/2023 

20/04/2023 

25/06/2023 

25/06/2023 

25/06/2023 

25/06/2023 

19/11/2023 

3/1/2023 

16/06/2023 

28/04/2024 

 

2021001114 

2021170051 

2022000395 

2022000692 

2022000840 

2022000841 

2022001016 

2022001017 

2022001047 

2022001577 

2022170197 

2022170254 

2023002450 

2023002452 

2023003834 

2023003836 

2023003842 

2023003870 

2023007736 

2023170293 

2023170444 

2024983355 

 

TARĠH 

(ZiĢan ġĠRĠN 

CAN) 

ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 

Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu 

Uzaktan Öğretimde Dijital DönüĢüm Eğitimi Kursu 

Web 2.0 Araçları Ġle Dijital Öğretim Materyali Hazırlama Kursu 

Osmanlı Türkçesi Uzaktan Eğitim (Ġleri Seviye) Kursu 

Dijital VatandaĢlık Eğitimi Kursu 

Öğretimsel Liderlik Semineri 

Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 

Öğretmenlik Uygulaması DanıĢmanlığı Eğitimi Kursu 

20/04/2024 

11/01/2021 

20/06/2021 

02/02/2021 

11/011/2021 

12/11/2022 

08/11/2022 

23/10/2023 

14/04/2023 

2024983355 

2021000007 

2021000101 

2021000539 

2022001553 

2022170197 

2023170479 

2023002416 

2023002424 

 

Tablo 18. ÇalıĢanların Görev Dağılımı 

 

ÇalıĢanın Unvanı 
 

Görevleri 

Okul/Kurum Müdürü 

1. BĠLSEM’i ilgili mevzuat doğrultusunda yönetmek. 

2. Eğitim ve çerçeve planlarını hazırlama, uygulama, değerlendirme 

süreçlerini izleyip gerekli tedbirleri almak. 

3. BĠLSEM öğretmenler kuruluna baĢkanlık etmek. 

4. BĠLSEM dönemlik faaliyet raporlarını Genel Müdürlüğe sunmak. 
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5. BĠLSEM modulü üzerinden ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek. 

Müdür Yardımcısı 

1. Ġlgili mevzuat kapsamında iĢ ve iĢlemleri yürütmek. 

2. BĠLSEM’de oluĢturulan kurul, komisyon ve ekiplerde verilen görevleri 

yerine getirmek. 

3. Müdürün görev almadığı kurul, komisyon ve ekiplere baĢkanlık etmek. 

4. Belge, defter, çizelge ve formlarla ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek. 

5. Kendisine verilen nöbet görevini yürütmek, öğretmen nöbet hizmetlerinin 

yürütülmesini sağlamak. 

6. Sorumlu olduğu öğrenciler ile ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek. 

7. Müdür tarafından verilen diğer görevleri mevzuata uygun olarak yerine 

getirmek. 

 

 

1. BĠLSEM eğitim modeline ve amacına uygun olarak eğitim ve öğretim 

planı hazırlamak, hazırlanan planın aksayan yönlerini belirlemek ve 

öğretmenler kurulu toplantılarında gündeme getirmek. 

2. Öğrencileri, yetenek alanlarında gösterdikleri baĢarılarının yanında 

geliĢim özellikleri ile de değerlendirmede rehber öğretmen/psikolojik 

danıĢmanı ve veli ile iĢbirliği yapmak. 

3. BĠLSEM’de uygulanan programların her eğitim ve öğretim aĢaması 

içinde ve süreç sonunda öğrencilere yönelik değerlendirmelerini yaparak 

rehber öğretmen/psikolojik danıĢmanına bildirmek, 

4. DanıĢman rehber öğretmeni olduğu öğrencilerin “Öğrenci Sosyal ve 

KiĢilik Hizmetleri’ kapsamında çalıĢma planını hazırlamak ve BĠLSEM 

yönetimine sunmak. 

5. DanıĢman rehber öğretmeni oldukları öğrencilerin velileri ve örgün 

eğitim kurumlarındaki öğretmenleri ile periyodik aralıklarla görüĢmek ve 

görüĢme sonuçlarını rehber öğretmen/ psikolojik danıĢmanına bildirmek. 

6. Alanı ile ilgili etkinliklerde gerekli olan araç gereci belirlemek ve eksik 

olanları idareye bildirmek. 

7. Öğretmen nöbet hizmetlerini mevzuata uygun olarak yürütmek. 

8. BĠLSEM müdürü tarafından verilen diğer görevleri mevzuata uygun 

olarak yerine getirmek. 

Yardımcı Hizmetler Personeli 

1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama 

ve iĢ bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar. 

2. BaĢvuru sahiplerini karĢılar ve yol gösterir, hizmet yerlerini temizler. 

3. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eĢyayı 

taĢıma ve yerleĢtirme iĢlerini yapmakla yükümlüdürler. 

4. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karĢı 

sorumludurlar. 
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Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 
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sı
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O
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sı

 S
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ıs
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DanıĢmanlık Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Ġlgili 

Düzenlenen Eğitim/PaylaĢım 

Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı 

Ö
ğr
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Ö
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Ö
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V
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re
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2 1 1 1 447 21 432 3 5 12 

 

2.7.3. Kurum Kültürü Analizi 

Merkezimiz faaliyet alanlarına iliĢkin hizmetler kurumumuzdaki tüm çalıĢanlar 

tarafından iĢ birliği ve koordinasyon içerisinde yürütülmektedir. Yöneticilerimiz, eğitim 

faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yaĢandığında veya bir ihtiyacın projelendirilerek 

çözülmesi gerektiğinde sürecin her aĢamasında öğretmenlerimizin ve personelimizin görüĢ ve 

önerilerine baĢvurmaktadır. ĠletiĢim yöntemleri çoğunlukla yüz yüze toplantı ve bireysel 

görüĢmeler Ģeklinde olmakla birlikte resmi yazıĢma sistemi olan DYS de etkin 

kullanılmaktadır. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz 

aktif olarak kullanılmaktadır. 

Öğretmenlerimizin her biri kiĢisel ve mesleki açıdan farklı yeterliliklere sahiptir. 

Sunulan hizmetin türüne, niteliğine ve mesleki yeterliliğe göre Ģekillendirilmektedir. 

Yöneticiler tarafından öğretmenlerimize eğitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alanı 

bırakılmaktadır. Bu durum öğretmenlerimizin daha verimli olmasını ve kendilerini güvende 

hissetmelerini sağlamaktadır. 

Hizmetlerimiz tüm paydaĢlarımızın eriĢebileceği Ģeffaf bir Ģekilde sunulmaktadır. 

Öğrenci velilerimizin eğitim faaliyetlerine mümkün olduğu kadar aktif katılımları 

sağlanmaktadır. Velilerimizin bilgi ve becerilerinden üst düzeyde faydalanabileceğimiz bir 

organizasyon sistemi oluĢturulmuĢtur. 

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Planının hazırlık çalıĢmaları, çalıĢma takvimine 

uygun olarak baĢlatılmıĢtır ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz stratejik 
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yönetim süreci hakkında yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazırlama 

çalıĢmalarının sahiplenilmesine ve sağlıklı bir Ģekilde yürütülmesine olanak sunmaktadır. 

2.7.4. Fiziki Kaynak Analizi 

Tablo20. Okul Binasının Fiziki Durumu 

Bölümler Özel Alanlar Var Yok 

ANA BĠNA 

Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  X 

Oda Sayısı 5 Çok Amaçlı Saha  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 60 Kütüphane X  

Kurum Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2353    

Kurum Kapalı Alan (m2) 1837,17    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2
)     

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 20    

Depo (m2) -    

TASARIM BECERĠ ATÖLYELERĠ 

Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Oda Sayısı 15 Çok Amaçlı Saha  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 23 Kütüphane  X 

Kurum Bahçesi (Açık Alan)(m2) -    

Kurum Kapalı Alan (m2) 1920    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2
) -    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 14    

Depo (m2) -    

 

2.7.5.Teknolojik Düzey 

Sınıf ve Atölyelerimiz teknolojik donanım açısından yeterli düzeydedir ve bu atölyelerimizde 

kadrolu öğretmenlerimiz bulunmaktadır. Okulumuzun her bölümünde internet eriĢimi 

mümkündür. Tüm sınıflarımızda akıllı tahta ya da TV / projeksiyon mevcuttur. Öğretmen ve 

öğrencilerimiz birçok Web 2 aracını aktif olarak kullanabilmektedir.  
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Tablo 21. Teknolojik Araç-Gereç Durumu 

Araç-Gereçler 

Bilgisayar Sayısı 64 TV Sayısı 4 

Tablet Sayısı 13 Yazıcı Sayısı 9 

Projeksiyon Sayısı 7 Dijital Kamera - 

Fotokopi Makinası Sayısı 8 Dijital Fotoğraf Makinesi 1 

Ġnternet Bağlantı Hızı 24 Mbps Ġnteraktif Tahta 7 

 

 

2.7.6. Mali Kaynaklar 

Kurumumuza ait bir kantin bulunmamaktadır. Kantin adı altında bir gelir elde 

edilmemektedir. Kaynakları arttırmak için Okul Aile Birliği çalıĢmaları, kermesler, yılsonu 

etkinlikleri düzenlenebilir. Bunun dıĢında hayırsever vatandaĢlar ve sponsorlar aracılığı ile 

kaynaklar arttırılabilir.   

Okulumuz binası ısı yalıtımlı olup ısınma konusunda yeterli tasarruf yapılmaktadır. 

Bunun dıĢında özellikle elektrik ve su kullanımı konusunda tasarruf elde edilebilir. Geri 

dönüĢüm kutularının aktif olarak kullanılması ek kaynak imkânı sağlayacaktır. 

Tablo 22. Kaynak Tablosu 

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 

Genel Bütçe 1.585.712,94     

Okul Aile Birliği 4.500     

Valilik ve Belediyelerin Katkısı      

Kira Gelirleri      

Döner Sermaye      

DıĢ Kaynak/Projeler      

Diğer      

TOPLAM      

 

 

 



37  

 
Tablo 23. Harcama Kalemleri 

Harcama Kalemi ÇeĢitleri 

Personel SözleĢmeli olarak çalıĢan personelin (sekreter temizlik, 

güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri 

Onarım Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük 

onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri 

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 

Temizlik Temizlik malzemeleri alımı 

ĠletiĢim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 

Kırtasiye Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri 

 
Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu 

 

2.7.7.Ġstatistiki Veriler 

Tablo 25. 2021-2023 Yılları Arası Katıldığımız Projeler 

2021-2023 YILLARI ARASI KATILDIĞIMIZ PROJELER  PROJE SAYILARI 

2021-2023 Yılı 2204-A (LĠSE) BaĢvuru Sayısı 17 

2021-2023 Yılı 2204-A Finale Kalan Proje 5 

2021-2023 Yılı 2204-A Derece Alan Proje 0 

2021-2023 Yılı 2204-B (ORTAOKUL) BaĢvuru Sayısı 50 

2021-2023 Yılı 2204-B Finale Kalan Proje 5 

2021-2023 Yılı TEKNOFEST BaĢvuru Sayısı 61 

YILLAR 2021 2022 2023 

HARCAMAKALEMLERĠ GELĠR GĠDER GELĠR GĠDER GELĠR GĠDER 

Temizlik 

101.229,5 

2.498,65 

325.598,625 

34.497,02 

134.885,63 

51.991,13 

Küçük Onarım   31.389,00 

Bilgisayar Harcamaları    

Büro Makinaları Harcamaları 49.121,76 249.999,5  

Telefon 2.113,00 2.641,50 5.022,00 

Sosyal Faaliyetler    

Kırtasiye 47.496,16 38.460,61 46.483,50 

GENEL 101.229,57 325.598,63 134.885,63 
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2021-2023 Yılı TEKNOFEST Finale Kalan Proje Sayısı 6 

2021-2023 Yılı TEKNOFEST Türkiye Derecesi Alan Proje Sayısı 1 

2021 -2023 yılı Tescili Alınan FAYDALI MODEL Sayısı 11 

2021-2023 yılı TESCĠLĠ ALINAN TASARIM Sayısı 28 

2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılı Özel Kurum Proje YarıĢmalarında 
derece alan proje 6 

2021- 2023 Yılı Çocuk Kongreleri ve Sempozyumlarına Katılan 
Öğrenci Sayısı  20 

2021-2023 Uluslararası Hippo Dil YarıĢmasında Derece Alan Öğrenci 
Sayısı 1 

2021-2023 Twining Projesi Yapan Öğretmen Sayısı 20 

2021-2023 – Twining Kalite Etiketi Alan Öğretmen Sayısı 15 

 

2.8.Çevre Analizi (PESTLE) 

Tablo26. PEST-E Analizi 

Politik ve yasal etmenler Ekonomik çevre değiĢkenleri 

Kurumumuz, Millî Eğitim Bakanlığı politikaları ve 

Millî Eğitim Bakanlığı 2024–2028 stratejik 

planlama faaliyetleri ıĢığında eğitim-öğretim 

faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini 

eğitimin merkezine koyan bir yaklaĢım sergileyen, 

öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden 

haberdar, geliĢim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici 

çalıĢmalarla, risklerden koruyucu politikalar 

uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi Ģekilde 

yerine getirmek için çalıĢmaktadır. 

Kurumumuzda kantin ve yemekhane bulunmadığından 

yakınlarda öğrencilerin ihtiyaçlarını giderebileceği 

market ve cafe vardır. 

Sosyal-kültürel çevre değiĢkenleri Teknolojik çevre değiĢkenleri 

Genellikle orta ve üst düzey sosyo-ekonomik 

düzeyde ailelerin bulunması nedeniyle herhangi bir 

olumsuzluk kuruma yansımamaktadır. 

 

Kurumumuzda yeterli teknolojik donanımın olması 

sayesinde öğrencilerin çağın gerekliliklerine uygun 

yeterlilikte yetiĢtirilmesi mümkün olmaktadır.  

Ekolojik ve doğal çevre değiĢkenleri Etik ve ahlaksal değiĢkenler 
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Kurumumuz sahile 3m, il merkezine ise 12 km 

uzaklıkta bulunmaktadır. 

KarĢısında ortaokul, yanında lise binası bulunması 

sebebiyle farklı yaĢ gruplarından öğrencilerin örf, adet. 

bilgi ve yeteneklerinin buluĢmasına fırsat tanınan bir 

ortam mevcuttur. AĢağısında bulunan müze 

öğrencilere farklı kültürel birikim fırsatı sunmaktadır. 

  

Tablo 27.Üst Politika Belgeleri 

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER DAYANAK 

Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaĢ olmak için 

gerekli, temel bilgi beceri, davranıĢ ve 

alıĢkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak 

anlayıĢına uygun olarak yetiĢtirmek. 

 

1739 sayılı kanunun 23 maddesi Millî Eğitim Bakanlığı 

Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığının 2010/14 sayılı 

genelgesi gereği Okul / kurumlarımız düzeyinde de 

stratejik plan yapılması gerekli görülmektedir. 

222 sayılı kanunun 1.maddesi. 

Ġlköğretim kurumları yönetmeliğinin 5.Maddesi 

Her Türk çocuğunu ilgi istidat ve kabiliyetleri 

yönünden yetiĢtirerek hayata ve üst öğrenime 

hazırlamak. 

1739 sayılı kanunun 23 maddesi. 

Öğrencilere Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme 

Türkiye Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine 

Ġnsan Hakları ve uluslararası sözleĢmelere uygun 

olarak haklarını kullanma, baĢkalarının haklarına 

saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk 

yüklenebilen birey olma bilincini yerleĢtirmek. 

Ġlköğretim kurumları yönetmeliğinin 5.maddesi 

SIRA NO REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 11. Kalkınma Planı 

2 
TÜBĠTAK Vizyon 2023 Eğitim ve Ġnsan Kaynakları 

Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi 
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2.9. GZFT Analizi 

 

Çanakkale Bilim ve Sanat Merkezi Müdürlüğümüzün GZFT Analizi, stratejik yönetim ruhuna 

uygun olarak katılımcı yaklaĢımla belirlenmiĢtir. Müdürlüğümüz bünyesindeki tüm birimlerin 

görüĢ ve önerileri alınmıĢ; paydaĢ analizlerinden elde edilen verilerin de dâhil edilmesiyle 

oluĢturulan analiz, puanlanarak önceliklendirmeye tabi tutulmuĢtur.  

 

  

3 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4 
Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik 

5 
Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Plan 

Hazırlık Programı 

6 
Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi 

Raporu 

7 67.Hükümet Programı 

8 67.Hükümet Eylem Planı 

9 
Millî Eğitim Bakanlığı Strateji GeliĢtirme 

BaĢkanlığının Genelgesi 
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2.9.1.Tespit ve Ġhtiyaçların Belirlenmesi 

Tablo 28. GZFT Listesi 

 

 

 

Ġç Çevre DıĢ Çevre 

Güçlü yönler Zayıf yönler Fırsatlar Tehditler 

 Ġl MEM tarafından yürürlüğe 

konan çalıĢmaların 

sahiplenilmesi 

 Öğrenci ve personel iĢleri ile 

eğitim öğretim faaliyetlerinin 

mevzuata uygun olarak 

yürütülmesi 

 ĠletiĢim ve yazıĢma süreçlerinin 

aksatılmadan gerçekleĢmesi 

 Personelimizin iĢ birliği 

içerisinde çalıĢması 

 Merkezimizin, 

öğrencilerimizi birey 

olarak önemseyen ve 

yaratıcılığını ortaya 

çıkarmayı amaçlayan 

yapısı  

 Merkezimiz 

öğrencilerinin tamamı 

özel ve özel yetenekli 

çocuklardan 

oluĢmaktadır. 

 Merkezimiz yönetici 

ve öğretmenlerinin 

yeni fikirlere ve bakıĢ 

açılarına açık olması  

  Öğrencilere yönelik 

sosyal ve kültürel 

etkinlik ve 

yarıĢmaların etkin 

yapılması  

 Müdürlüğümüzün iç 

ve dıĢ paydaĢlarıyla 

etkili iletiĢiminin 

bulunması  

 Kurumumuzun fiziki yapı 

olarak küçük olması 

nedeniyle bazı atölyelerin 

küçük olması 

 Kurumumuzda kantin 

bulunmaması öğrencilerin 

her zaman yemek 

konusunda tedarikli olmak 

zorunda olması 

 Okul sonrası eğitim alınan 

bir kurum olması 

nedeniyle öğrencilerin 

devamsızlık yapabilmeleri 

 Velilerimizin, eğitim 

faaliyetlerine beklenen 

düzeyde katılım 

sağlamaması 

 Kurumun kendine ait bir 

binasının olmaması 

nedeniyle derslik ve atölye 

sayısının yetersizliği 

 Mali kaynakların kısıtlı 

olması 

 Eğitim öğretim 

faaliyetlerinin hafta sonu 

da devam etmesi sebebiyle 

yardımcı personel 

ihtiyacının doğması 

 LGS, TYT ve AYT 

sınavlarına öğrenciler 

tarafından öncelik 

verilmesi ve bu durumun 

devamsızlığa sebep olması 

 Etkin ekip çalıĢmalarının 

yapılması 

 Okul Aile Birliğinin Eğitim-

Öğretim konularına ilgili 

olmaları 

 Velilerimizin 

merkezimizdeki eğitim ve 

öğretime önem vermeleri 

 Özel yetenekli 

öğrencilerin en önemli 

milli servet ve stratejik 

insan kaynağı olması.  

 AB projeleri ve diğer 

yurtiçi ve yurtdıĢı 

fonlardan sağlanan 

kaynaklar. 

 Ġlimizde her geçen gün 

büyüme ve geliĢme 

eğiliminde olan bir 

üniversite bulunması. 

 Bilimsel çalıĢmalara 

TÜBĠTAK tarafından 

destek sağlanması 

 GeliĢen teknoloji ile 

iletiĢim ve 

haberleĢmenin hızlı 

olması 

 Hizmet verdiğimiz 

kesimlerin ekonomik ve 

kültürel seviyesinin 

nispeten yüksek olması 

 

 Ġlimizde bulunan 

üniversitemiz bünyesinde 

Özel Yetenekliler Eğitim 

AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi’nin bulunmaması 

 Özel yeteneklilerin 

eğitimine ayrılan 

ödeneklerin yetersizliği 

 Özel yeteneklilerin 

eğitimine toplum, özel 

sektör, yerel yönetim, kamu 

kurumları, STK’ lar gibi 

farklı sektörlerin katkı ve 

desteğinin yetersiz olması. 

 Toplumun bir kısmının 

eğitimden beklentilerinin 

sadece akademik baĢarı 

odaklı olması 

 Sosyoekonomik olarak alt 

grupta yer alan aile 

çocuklarının yeteneklerini 

tanılamadaki güçlükler 

 Kuruma uzak yerleĢim 

yerinde yaĢayan 

öğrencilerin maddi 

imkânsızlıklarından dolayı 

kuruma ulaĢamaması 

 Özel yeteneklilere eğitim 

verebilecek özelliklerde ve 

bu amaçla yetiĢtirilmiĢ 

öğretmen yetersizliği 
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3. GELECEĞE BAKIġ 

 Kurumumuzun misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında 

öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan 

görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, 

Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

3.1. Misyon 

 Özel yetenekli öğrencilerin; bireysel yeteneklerinin fark etmelerini, ilgi ve 

yeteneklerine göre yaĢantısal öğrenmeyi gerçekleĢtirmelerini ve kapasitelerini 

geliĢtirmelerini sağlayarak, iletiĢim becerileri geliĢmiĢ, kendine ve insanlığa değer veren, 

proje tasarlayan, üretken bireyler yetiĢtiren bir eğitim vermektir. 

3.2. Vizyon 

Özel yetenekli öğrencilerin, bireysel yeteneklerinin farkında olmalarını, özgüvenlerini 

geliĢtirerek kapasitelerini en üst düzeyde kullanmalarını sağlamaktır. 

3.3. Temel Değerler 

 Farklılıkları değerlendiren ve destekleyen nitelikte eğitim ortamları  

 Yeni fikirlere ve bakıĢ açılarına açık olma  

 Öğrenci merkezli eğitim 

 Bireysel farklılıklara saygı  

 Ġnovasyon ve yaratıcılık potansiyelini geliĢtirme 

 FarklılaĢtırılmıĢ, bireyselleĢtirilmiĢ, zenginleĢtirilmiĢ, açık uçlu eğitim modeli  

 Öğrencinin yüksek yararının önceliği  

 Öğrencinin hayata iyi bir baĢlangıç yapma ve yeteneklerini geliĢtirme hakkına saygı  

 Erken tanılama ve müdahale  

 Tanılama, uygulama, yaygınlaĢtırma ve izlemede bilimsel yaklaĢım  

 Örgün eğitim ve hayat boyu öğrenme (yaygın eğitim) ile uyum  

 Proje temelli, yaparak-yaĢayarak, keĢfederek öğrenme  
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 Disiplinler arası / çoklu eğitim modelleri ve farklı uygulamalar  

 Performansa dayalı (süreç odaklı) ölçme ve değerlendirme  

 Kaliteli hizmet  

 Açık ve Ģeffaf iletiĢimle güven ve anlayıĢı arttırma 

 Nitelikli ve yeterli personel  

4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESĠ ĠLE 

STRATEJĠLERĠN BELĠRLENMESĠ 

4.1. Amaçlar 

Tablo 29. Stratejik Amaçlar, Hedefler 

AMAÇ1(A1) Kayıtlı öğrencilerimizin Bilim ve Sanat Merkezine devamını sağlamak 

Hedef1.1(H1.1) 
Devamsızlık nedenlerini tespit ederek soruna yönelik çözüm önerilerinin 

geliĢtirilmesiyle devamsızlık azaltılacaktır. 

AMAÇ2(A2) 
Öğrencilerimizin; biliĢsel, duyuĢsal ve psiko-motor geliĢimlerini destekleyip bir üst 

programa hazırlamak 

Hedef2.1(H2.1) 

ZenginleĢtirilmiĢ ve farklılaĢtırılırmıĢ, proje tabanlı bir öğretim anlayıĢıyla 

öğrencilerimizin sınıf içi etkinliklere/atölyelere, ulusal ve uluslararası projelere, 

sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

AMAÇ3(A3) Merkezimizin kurumsal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef3.1(H3.1) Kurum personelinin mesleki geliĢimleri arttırılacaktır. 

 

4.2. Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri 
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TEMA EĞĠTĠM-ÖĞRETĠME ERĠġĠM ve KATILIM 

Amaç 1 (A1)  Kayıtlı öğrencilerimizin Bilim ve Sanat Merkezine devamını 
sağlamak 

Hedef1.1(H1.1) Devamsızlık nedenlerini tespit ederek soruna yönelik çözüm 

önerilerinin geliĢtirilmesiyle devamsızlık azaltılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedef

e Etkisi 

(%) 

BaĢlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 
Ġzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG1.1.1(Bir eğitim 

öğretim yılında 20 % 

üzeri devamsızlık 

yapan öğrenci oranı) 

15% %25 %21 %13 %10 %7 %5 6ay 6ay 

PG1.1.2(Bir eğitim 

öğretim yılında 30% 

üzeri devamsızlık 

yapan öğrenci oranı) 

15% %9 %8 %6 %5 %4 %3 6ay 6ay 

Sorumlu Birim Müdür Yardımcısı                                                      

Rehberlik Birimi 

ĠĢb.Yap. Birim(ler) Tüm iç paydaĢlar 

 

Riskler 

Öğrencilerin ve ailelerin sınav kaygısı 

Okul sonrası öğrencilerin yorgun olmalarından kaynaklı isteksizlikleri 

Öğrencilerin okul dıĢı etkinliklerinin ve kurs programlarının yoğunluğu 

 

Stratejiler 

S1.Devamsızlık nedenlerinin tespiti için veli görüĢmeleri ve öğrenci anket 

çalıĢmaları yapılacaktır.  

S2. Devamsızlık yapan öğrenci ve velileri ile danıĢman öğretmenler ve rehberlik 

servisi görüĢmeler yapacak ve çözüme dair önlemler alınacaktır. 

S3. Devamsızlığı %20 ve %30’u aĢan öğrencilerin velilerine mesaj veya posta yolu 

ile bilgilendirme yapılacaktır. 

S4.Devamsızlık yapan öğrencilere yönelik, aidiyet duygularını ve 

motivasyonlarını artıracak faaliyetlerin düzenlenmesi sağlanacaktır. (Sergi, 

atölye, gezi vb.) 

S5.Devamsızlık yapan öğrencilerin kurum içi çalıĢmalarda, proje ve 

etkinliklerde görev almaları teĢvik edilecektir. 

Maliyet Tahmini 200.000TL 

Ġhtiyaçlar 
Veli iĢbirliğinde BĠLSEM’in öneminin öğrencilere kavratılması 
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TEMA EĞĠTĠM-ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

Amaç 2 (A2) 

Öğrencilerimizin; biliĢsel, duyuĢsal ve psiko-motor geliĢimlerini destekleyip 
bir üst programa hazırlamak 

 

Hedef2.1(H2.1

) 

ZenginleĢtirilmiĢ ve farklılaĢtırılırmıĢ, proje tabanlı bir öğretim anlayıĢıyla 

öğrencilerimizin sınıf içi etkinliklere/atölyelere, ulusal ve uluslararası 

projelere, sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

BaĢlangıç 

Değeri 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

Ġzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

PG2.1.1(Bilim

sel söyleĢi ve 

gezilere katılan 

öğrenci sayısı) 

15% 83% 85% 90% 95% 97% 100% 6 ay 6 ay 

PG2.1.2(Yıl 

içinde açılan 

atölyelere 

katılan öğrenci 

sayısı) 

10% 35% 40% 50% 60% 70% 80% 6ay 6ay 

PG2.1.3(Sergi, 

yarıĢma,  

konser, 

yerel/ulusal/ulu

slararası 

projelere 

katılım oranı) 

15% 60% 70% 75% 80% 90% 95% 6ay 6ay 

Sorumlu Birim Tüm iç paydaĢlar 

ĠĢb.Yap.Birim(ler

) 

Tüm birimler 

 

Riskler 

TÜBĠTAK Fonlarında yapılması muhtemel kısıtlamalar 

Hibe projeleri dıĢındaki proje çalıĢmalarına maddi destek sağlanamaması 

Genel bütçede yapılabilecek kısıtlamalar 

Stratejiler 
S1. 21.yüzyıl becerileri kapsamında yer alan konularda (STEM, yapay zekâ, iklim 

değiĢikliği ve sürdürülebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlık, iletiĢim ve iĢ 

birliği, bilgi ve medya okuryazarlığı, giriĢimcilik vb.) atölye çalıĢmalarının 

yapılması sağlanacaktır. 

S2. Atölyelerin materyal ve malzeme açısından zenginleĢtirilecek ve eksikler 
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giderilecektir.  

S3. Bilimsel söyleĢi, gezi, sergi, yarıĢma, konser ve yerel/ulusal/uluslararası proje 

baĢvuruları artırılacaktır. 

S4.Genel Zihinsel Yetenek Alanında devam eden öğrencilere sanat alanlarında 

(resim, müzik) atölyeler açılması sağlanacaktır. 

S5.Yetenek Alanında (resim, müzik) devam eden öğrencilere alanları dıĢında 

devam edecekleri atölyeler açılması sağlanacaktır. 

Maliyet 

Tahmini 
725.000 TL 

Tespitler 
Okulumuzun bağımsız bir bütçesinin olmaması 

Okul-Aile birliği gelirlerinin zorunlu ihtiyaçları karĢılayacak miktarda olması 

Ġhtiyaçlar Atölye açabilecek yeterlik sahibi öğretmen sayısının artması 

 

TEMA KURUMSAL KAPASĠTE 

Amaç 3 (A3) Merkezimizin kurumsal kapasiteni güçlendirmek 

 

Hedef 3.1 

(H3.1) 

Kurum personelinin mesleki geliĢimini arttırmak ve kurumdaki 

derslik ve  atölyelerin donatımını zenginleĢtirmek  

Performans 

Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

BaĢlangıç 
Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 
Ġzleme 
Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG3.1.1(Ulusal 

ve uluslararası 

projelere katılım 

sağlayan öğretmen 

sayısı) 

%10 70% 80% 85% 90% 95% 100% 6ay 6ay 

PG3.1.2(Yüksek 

lisans ve doktora 

eğitimini sürdüren/ 

tamamlayan 

öğretmen ve 

yönetici oranı) 

%10 80% 84% 85% 86% 87% 88% 6ay 6ay 

PG3.1.3(Kurumda 

bulunan derslik ve 

atölyelerde ihtiyaç 

duyulan 

malzemelerin 

%10 70% 75% 80% 85% 90% 95% 6ay 6ay 
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bulunma oranı) 

Sorumlu Birim Kurum Yönetimi 

ĠĢb.Yap. Birim(ler) Tüm Birimler 

Riskler 
 

Stratejiler S1. Kurum yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki geliĢim ihtiyaçları tespit edilerek 

bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki geliĢim planı hazırlanacaktır. 

S2.  Öğretmenlerin alanlarında mesleki geliĢimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini 

geliĢtirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır. 

S3. Kurum yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen 

eğitimlere katılmaları teĢvik edilecektir. 

S4. Kurum personelinin motivasyon, iĢ doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini 

artıracak çalıĢmalar yapılacaktır. 

S5. Öğretmenlere ulusal ve uluslararası proje yazma eğitimi konusunda kurum ve 

kuruluĢlarla iĢbirliği yapılarak eğitimler verilecektir. 

S6.Kurumda bulunan derslik ve atölyelerde ki ihtiyaçlar belirlenerek öğrencilerin 

öğrenci ve öğretmenlere zenginleĢtirilmiĢ eğitim öğretim ortamı sunulacaktır. 

Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 
Okulumuzun bu alanda yapılacak çalıĢmalar için genel bütçeden pay almakta zaman 

zaman zorlanabilmesi 

Okul-Aile birliği gelirlerinin zorunlu ihtiyaçları karĢılayacak miktarda olması 

Ġhtiyaçlar Güncel proje yazımı ve bilimsel araĢtırma teknikleri konusunda öğretmenlerin 

bilgilerinin güncellenmesi gerekmektedir. 

Donatım ve teknolojik malzeme ihtiyaçları bulunmaktadır 
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4.3. Maliyetlendirme 

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanılarak kurumumuzun 5 yıllık hedeflerine 

ulaĢılabilmesi için planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapılmıĢtır. 

Tablo 30. Tahmini Maliyetler (TL) 

 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet 

AMAÇ 1      200.000 

Hedef 1.1 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 100.000 

Hedef 1.2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000 

AMAÇ 2      725.000 

Hedef 2.1 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000 

Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000 

Hedef 2.3 30.000 40.000 55.000 75.000 100.000 300.000 

AMAÇ 3      2.000.000 

Hedef 3.1 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000 

Hedef 3.2 5.000 5.000 10.000 10.000 20.000 50.000 

Hedef 3.3 150.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1.450.000 

Genel 
Yönetim 
Giderleri 

15.000 20.000 25.000 30.000 40.000 90.000 

TOPLAM 310.000 480.000 610.000 632.000 890.000 3.015.000 

 

 

5. ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Müdürlüğümüzün 2024-2028 Stratejik Planı Ġzleme ve Değerlendirme sürecini ifade 

eden Ġzleme ve Değerlendirme Modeli hazırlanmıĢtır. Kurumumuzun Stratejik Plan Ġzleme- 

Değerlendirme çalıĢmaları eğitim-öğretim yılı çalıĢma takvimi de dikkate alınarak 6 aylık ve 

1 yıllık sürelerde gerçekleĢtirilecektir. 6 aylık sürelerde Kurum Müdürlüğüne rapor 
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hazırlanacak ve değerlendirme toplantısı düzenlenecektir. Ġzleme-değerlendirme raporu, 

istenildiğinde Ġl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir. 

 

 

 

Stratejik Plan 
Hazırlama Ekibi 

6 Aylık Ġzleme 

Yöneticiye Rapor 
Değerlendirme 

Toplantısı 

Ġl MEM'e Rapor 

(Ġstenildiğinde) 

1 Yıllık Ġzleme 

Yöneticiye Rapor 
Değerlendirme 

Toplantısı 
Ġl MEM'e Rapor 
(Ġstenildiğinde) 


